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◆全国加重平均は1,118円、上昇額は過去最高 

10 月の改定に向けて議論されている最低賃金について、

令和７年８月４日に開催された第 71 回中央最低賃金審議

会で、今年度の地域別最低賃金額改定の目安について

答申が取りまとめられ、公表されました。 

目安通りに各都道府県で引上げが行われた場合の全

国加重平均は 1,118 円で、全国加重平均の上昇額は 63

円（昨年度は51 円）となります。これは昭和 53 年度に目安

制度が始まって以降で最高額となり、引上げ率は 6.0％

（昨年度は5.1％）となります。 

 

◆全都道府県で1,000円超えに 

  今後は、この目安を参考に、各地方最低賃金審議会で、 

地域における賃金実態調査や参考人の意見等も踏まえた 

調査審議のうえ、答申が行われ、各都道府県労働局長が 

地域別最低賃金額を決定することとなります。今年度は、こ 

の目安通りに引上げが行われれば、すべての都道府県で 

最低賃金が1,000円を超えることになります。 

 

◆賃上げへの対応を 

  政府は、最低賃金を2020年代に全国平均で1,500円 

にするという目標を掲げており、近年、最低賃金について 

は大幅な引上げが実施されているところです。 

企業が賃上げを実施できるような環境づくりのため、生 

産性向上の支援として、各種の助成金等の拡充や、経営

支援の強化が見込まれます。企業においては、このような

国の支援策も確認しつつ、今後も続く賃上げの波に向け

て、自社における影響やその対策については十分に検討

していきたいところです。 

【厚生労働省「令和７年度地域別最低 

賃金額改定の目安について」わかる特

設サイト」】           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆「資格確認書」とは 

令和６年 12 月２日以降、従来の健康保険証が新たに発

行されなくなり、マイナ保険証を基本とする仕組みに移行し

ています。 

  しかしながら、令和７年５月のマイナ保険証を利用した

人の割合は 43.1％（推計値）と半数に届かず、マイナ保険

証の利用登録解除を申請する人もいる（６月の受付件数は

12,263 件）ため、マイナ保険証を保有していない人（マイナ

カードの電子証明書の有効期限切れの人も含む）すべて

に、従来の健康保険証の有効期限内に「資格確認書」が

申請によらず無償で交付されます。 

  この資格確認書は、マイナ保険証を使わずに医療機関

等で保険診療を受けるために必要となる書面です。 

 

◆送付対象者の自宅へ送付 

協会けんぽでは、令和７年７月下旬より順次、令和７年12

月２日以降にマイナ保険証にて保険診療が受けられない

人の資格確認書を、被保険者の自宅へと送付しています。 

また、送付対象者がいる事業所に対して、送付対象者

が掲載された一覧表を送付しています。 

 

◆対象者宅に届かなかった場合は会社宛に送付 

協会けんぽの発送した資格確認書が、被保険者の転居

等により宛先不明となって届かない場合もあることから、そ

の場合は会社宛に送付するとされており、届いた場合は速

やかに本人に配付してほしいとされています。 

なお、これらの対応は令和７年４月 30 日時点の情報に

基づき行われているため、既に退職等により資格喪失して

いる人について、一覧表に掲載されていたり資格確認書

が届いたりする可能性があります。 

【厚生労働省「マイナンバーカードの  

健康保険証利用について」】 

 

令和７年度地域別最低賃金額改定の目安が公

表されました 
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企業のみなさまと 

 

社会保険労務士／国家資格 2級キャリア・コンサルタント技能士／育休後アドバイザー： 松下 真希 
特定社会保険労務士／キャリア・コンサルタント／年金アドバイザー／相続診断士： 伊藤 妙子 

「共に成長し、共に発展する」喜びを見つけ、信頼関係を大切にしています。 

従業員の「資格確認書」が会社宛に届いた場

合の対応 
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現在、マイナンバーカードの保有者は、アプリのダウンロ 

ードによりマイナンバーカードの機能をスマートフォンで利

用できますが、９月よりマイナ保険証の機能が搭載され、機

器の準備が整った医療機関等で利用できるようになります。 

 

◆マイナ保険証をスマホで使うには？ 

マイナンバーカードをスマートフォンで使うためには、マ

イナポータルアプリをダウンロードする必要があります。そし

て、下記を準備しなければなりません。 

・実物のマイナンバーカード 

・券面入力用暗証番号（数字４桁） ※ iPhoneのみ 

・マイナンバーカードの署名用電子証明書のパスワード

（市町村窓口で設定した英数字６桁～16桁） 

マイナポータルアプリからマイナンバーカードをスマート

フォンにかざして読み取ると、ログインが完了します。ログイ

ン後、マイナンバーカードの健康保険証利用登録を行い

ます。 

次に、マイナンバーカードの機能をスマートフォンに搭

載します。詳細は下記デジタル庁の Web サイトを確認して

ください。 

●デジタル庁「スマートフォンのマイナ 

  ンバーカード」 

 

 

◆受付時の操作 

  医療機関等での受付方法は、マイナ保険証で受付を

する際と同様に、顔認証付きカードリーダーを使います。

受付画面で該当する端末を選択し、端末で本人認証を行

い、スマートフォンが搭載されたマイナ保険証をスマホ用の

汎用カードリーダーにかざすと、同意情報の入力に進みま

す。 

 

◆従来の健康保険証はいつまで使えるか？ 

  なお、従来の健康保険証は、マイナ保険証への移行に

伴い、順次有効期限（最長で今年の 12 月１日）を迎えます。

そのため、マイナンバーカードを持っていない人やマイナ

保険証の利用登録をしていない人には、健康保険組合や

自治体から「資格確認書」が交付されます（後期高齢者医

療制度に加入の人や、新たに加入される人等は令和８年７

月末までの暫定措置としてマイナ保険証の保有状況にか

かわらず交付）。これを医療機関の窓口に提示すれば、こ

れまでと同様に保険診療を受けることができます。 

【厚生労働省「資格確認書について  

（マイナ保険証を使わない場合の受診方 

法）】 

 

 

 

 

◆「認定対象者が19歳以上23歳未満である場合におけ

る取扱い 

 認定対象者の年間収入に係る認定要件のうち、その額

を130万円未満とするものについて、当該認定対象者（被

保険者の配偶者を除く。）が19歳以上23歳未満である場

合にあっては150万円未満として取り扱うこと。 

なお、当該認定対象者の年間収入の額に係る認定要

件以外の取扱いについては、昭和52年通知と同じとする

こととされています。 

※昭和52年通知の内容 

１．認定対象者」が被保険者と同一世帯に属している場合 

(1) 認定対象者の年間収入が130万円未満（60歳以上ま

たは一定の障害者は180万円未満）、かつ、被保険者

の年間収入の二分の一未満である場合 

(2) （1）の条件に該当しない場合であっても、認定対象者

の年間収入が130万円未満（60歳以上または一定の

障害者は180万円未満）、かつ、被保険者の年間収入

を上まわっておらず、被保険者がその世帯の生計維持

の中心的役割を果たしていると認められるとき 

２．認定対象者が被保険者と同一世帯に属していない場合

認定対象者の年間収入が、130万円未満（60歳以上ま 

たは一定の障害者は180万円未満）、かつ、被保険者から 

の援助による収入額より少ない場合 

 

◆船員保険法の被扶養者の認定について 

 上記に準じて取り扱うものとされています。 

 

◆施行日 

 令和７年10月１日 

 

大学生が扶養から外れないようにする就業調整をしてい

ることを受け、人手不足解消の観点から、認定にかかる年

間収入の要件を緩和したものです。 

大学生の子を扶養する被保険者がいる場合は、必ず押

さえておきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「19 歳以上 23 歳未満の被扶養者に係る認

定について」の通達が公表されました 

９月からマイナ保険証がスマホでも利用でき

るようになります 

 
 

黒柴 夢ちゃんから一言 

お盆を過ぎても相変わらず 

の暑さですね。 

夏の疲れが出ないよう、 

軽い運動、栄養管理、質の

良い睡眠を心掛けましょ

う。 


